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STATUT

MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY IM. DR H. JORDANA

w Siemianowicach Slaskich

sporzadzony w oparciu o nastepujgce akty prawne:
1. Art. 112 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2024 r. poz. 737, ze
zmianami);
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektorych
publicznych placéwek systemu o$wiaty (dz. U. z 2023 r., poz. 651 z poz. zm.);
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. 2005 nr 52 poz. 4660) - zat. nr 1

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE
§1

1. Nazwa placowki - placowka nosi nazwe: Mlodziezowy Dom Kultury im. dr H. Jordana
w Siemianowicach Slaskich.
Jest publiczng placoéwka o§wiatowo-wychowawcza.
Siedziba placowki jest budynek przy ul. Chopina 2 w Siemianowicach Slaskich.
Organem prowadzacym jest Gmina Siemianowice Slaskie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
Mtodziezowy Dom Kultury im. dr. H. Jordana jest placoéwka nieferyjna, prowadzaca
dziatalnos¢ przez catly rok.

ook wn

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY ORAZ SPOSOBY ICH
REALIZACJI
§2
CELE MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACIJI

1. Placowka realizuje cele edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

2. Cele gtowne placowki uwzgledniaja potrzeby $rodowiska lokalnego oraz kreatywne
zagospodarowanie czasu wolnego uczestnikow zaje¢ z wykorzystaniem ich zainteresowan i
uzdolnien.

3. Cele glowne placowki realizowane sa poprzez:

1. prace z dzie¢mi 1 mtodziezg szczeg6lnie uzdolniong artystycznie w kierunku ksztattowania
indywidualnosci tworczych 1 promocji mtodych talentow,

2. integracje srodowiska mtodziezowego,

3. zapobieganie zagrozeniom spotecznym w tym srodowisku.

§3
ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
1. Zadania Mlodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich:
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1. rozwijanie zainteresowan, szczegolnych uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
poglebianie wiedzy,

2. ksztaltowanie umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu, poprzez tworzenie wzorcow i
ksztattowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego spedzania wolnego
Czasu,

3. ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz
poczucia wlasnej tozsamos$ci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,

4. przygotowanie do uczestnictwa w kulturze poprzez laczenie aktywnosci twoérczej z
odbiorem sztuki,

5. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

6. ksztalttowanie postaw tworczych w sferze dziatalnos$ci artystycznej 1 pozaartystyczne;,

7. wychowanie w duchu akceptacji i tolerancji dla r6znorodnych poszukiwan twérczych we
wszystkich formach dziatalnosci,

8. wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej wsrdd dzieci
1 mlodziezy,

9. integracja dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami i niedostosowanie spotecznym.

2. Sposoby realizacji zadan Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w
Siemianowicach Slaskich:
1. prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci 1 mtodziezy, majacych na celu:
a. rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz poglebianie
wiedzy,
b. ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
c. ksztaltowanie poczucia wilasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur,
d. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
2. organizowanie:
a. 1imprez, w szczeg6olno$ci przegladow, wystaw, festiwali,
b. wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy,
C. dziatan alternatywnych ws$rdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonej uzaleznieniami i
niedostosowaniem spotecznym,
d. realizowanie programéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych.
3. realizacja potrzeb srodowiska lokalnego poprzez:
a. organizacj¢ imprez Srodowiskowych,
b. zapewnianie opieki dzieciom z rodzin ubogich i zaniedbanych spotecznie,
c. umozliwienie dzieciom kontaktu z kultura i1 sztuka regionu.

3. Placowka wspoétdziala z rodzinami wychowankow, szkotami, jednostkami samorzadu
lokalnego, instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami i nieformalnymi grupami
mieszkancow w zakresie zaspokajania potrzeb spolecznych, kulturalnych i edukacyjnych
wspierajacych rozwdj lokalny.

4. Placéwka moze realizowac¢ zadania takze poza swoja siedziba.

ROZDZIAL 111

ORGANY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY I ICH KOMPETENCJE

1.

el NS S

§4
Organami Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich sa:
dyrektor,
rada pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
samorzad wychowankow.
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2. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich.
1. Dyrektora placoéwki powotuje Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie.
2. Do zadan dyrektora w szczeg6lnosci nalezy:

a.

b.
C.

k.

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg placowki oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczestnikami oraz stwarzanie warunkow dla ich
prawidtowego rozwoju psychofizycznego,

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii
stanowigcych,

wstrzymywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa 1
powiadamianie niezwlocznie Prezydenta Miasta, od ktorego decyzji uchylajacej
uchwate odwotanie nie przystuguje,

dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych,

utrzymywanie i uzytkowanie obiektow zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrgbnych
przepisow,

zapewnienie, przy dochowaniu nalezytej staranno$ci, bezpiecznego uzytkowania
obiektu budowlanego w razie wystgpienia czynnikdw zewnetrznych
oddziatywujacych na obiekt,

dokonywanie okresowej kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow nie
bedacych nauczycielami i nauczycieli, a do jego kompetencji szczego6lnosci nalezy:

a.
b.

C.
d.

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow 1 nauczycieli,

powolanie i odwolywanie pracownikdw na stanowiska kierownicze placowce po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

przyznawanie nagrod oraz stosowanie kar porzadkowych,

wystepowanie z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod 1 wyrdznien.

4. Dyrektor przy wykonywaniu zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem wychowankow.
5. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

P00 o

g«

6.

opracowanie arkusza organizacyjnego placowki,

prowadzenie dokumentacji placowki,

stan sanitarny 1 ochron¢ przeciwpozarowg obiektu,

funkcjonowanie placoéwki zgodne z przepisami prawa i niniejszym statutem,
bezpieczenstwo uczestnikow, pracownikow i gosci w obiekcie placowki i podczas
zaje¢ przez nig organizowanych,

stan zabezpieczenia mienia placowki,

wykorzystanie §rodkéw okreslonych w planie finansowym placowki,

wyniki uzyskiwane przez placowke.

yrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem piecioletniego okresu:
a.
b.

z wlasnej inicjatywy, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

z inicjatywy Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich lub na wniosek rady
pedagogicznej, z koncem roku szkolnego za trzymiesigcznym wypowiedzeniem, a w
uzasadnionych przypadkach takze podczas roku szkolnego.
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7. Dyrektor w szczegolnosci przedklada radzie pedagogicznej, odpowiednio z jej
kompetencjami, do zatwierdzenia albo zaopiniowania:

a.

b.
C.
d

~h @D

plany pracy placowki,

projekty organizacji pracy placowki,

projekty planu finansowego placowki,

propozycje powotania lub odwotania pracownikoéw na stanowiska Kierownicze w
placowce,

wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznief,
propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom statych zaje¢ 1 czynnosci
dodatkowych w ramach ich wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.
3. Rada Pedagogiczna.

1. W placowce dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworza i1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Mtodziezowym Domu Kultury im. dr. H. Jordana w
Siemianowicach Slaskich, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury im. dr.
H. Jordana w Siemianowicach Slaskich.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a.
b.

o

f.
g.

h.

zatwierdzanie planow pracy placowki,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
placowce po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow zajg¢,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki,

przygotowanie projektu statutu placowki albo jego zmian,

wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w placowce,

ustalenia regulaminu swojej dziatalnosci.

5. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:

a.
b.
C.

d.

e.

organizacji pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
projektu planu finansowego placowki,

wnioskow dyrektora placowki o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyré6znien,

propozycji dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wnioskéw nauczycieli o podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych, w
wymiarze wigkszym od obowigzujacego wymiaru zajec.

6. Do dodatkowych zadan rady pedagogicznej nalezy:

a.

wspotdzialanie przy planowaniu 1 organizowaniu pracy artystycznej, edukacyjnej,
wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej, prozdrowotnej, sportowej i
rekreacyjnej,
okresowe 1 coroczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki, oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy placowki,
ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow,
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4.

10.

11.

zgodnie z Konstytucja RP, Powszechng Deklaracjg Praw Czlowicka oraz Ustawg
Karta Nauczyciela,
d. organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia oraz upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego wsrod swoich cztonkow,
e. wspolpraca z rodzicami uczestnikow zajec.
Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelniagcymi funkcje kierownicze w placowce w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, Rada
Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly zdalnie za pomocg réznych srodkow
komunikacji elektronicznej.

Rada Rodzicow.

10.

11.

12.

13.

14.

W placowce moze dziata¢ Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja rodzicoOw uczestnikow.
Rada Rodzicow wybierana jest na ogdlnym zebraniu rodzicow wychowankéw w tajnych
wyborach.

Zasady tworzenia rady rodzicoéw uchwala og6t rodzicow uczestnikdéw placowki.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci.
Postanowienia tego regulaminu nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

Rada Rodzicow opiniuje harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy opiniowanie wszelkich spraw dotyczacych
placowki.

Opinie rady rodzicow majg charakter doradczy.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszelkich spraw placowki.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo
profilaktyczny placowki.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placowki Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

W przypadku niepodj¢cia przez ogoét rodzicow uczestnikodw zaje¢ uchwaty w przedmiocie
zasad utworzenia rady rodzicow lub w razie nieuchwalenia przez utworzong rade
rodzicow regulaminu jej dzialalnos$ci, dziatalno$¢ tego organu pozostaje zawieszona do
czasu podjecia stosownych uchwat niezbednych do jej prowadzenia.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng placowki programu
wychowawczego profilaktycznego obejmujacego wszelkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym  skierowane do wychowankoéw placowki a
realizowanego przez nauczycieli oraz treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankow, nauczycieli irodzicow,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawnosci efektywnosci ksztatcenia lub
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wychowania placowki,
C. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.
5. Samorzad wychowankow.

1. W placéwcee dziata samorzad wychowankow. Reprezentantem ogotu wychowankow
jest rada samorzadu.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich,
uchwalony przez ogét wychowankow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami wychowankow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z statutem Mlodziezowego Domu
Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury
im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w
Siemianowicach Slaskich, a w szczegélnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw wychowankow takich jak:

a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1
stawianymi wymaganiami,
b. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,
C. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
§5
Zasady wspoldzialania organéw Mlodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w
Siemianowicach Slaskich.
1. Organy Miodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich
wspoéldziataja ze soba:

1. dajac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i1 zawartych szczegdtowo w Statucie
Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich,

2. zapewniajg biezagcg wymiang informacji miedzy soba.

2. Zasady wspotpracy migdzy organami:

1. wspoldziatanie wszystkich organow Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana
w Siemianowicach Slaskich ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H.
Jordana w Siemianowicach Slaskich,

2. organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

3. kazdy z wymienionych organdéw dziala w ramach posiadanych kompetencji 1
regulaminow tak, aby przede wszystkim:

a. gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji,
b. zapewnialy biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Mtlodziezowego
Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich na temat
planowanych dziatan i podejmowanych decyzji,
c. wymiana informacji nastgpowata poprzez zapraszanie na posiedzenia
poszczegolnych organdw przedstawicieli pozostatych organow,
4. organy moga spotkac¢ si¢ w kazdej chwili w zaleznos$ci od potrzeb,
5. wnioski i opinie poszczegdlnych organdéw kierowane do innego organu rozpatrywane sg na
najblizszym spotkaniu,
6. wszelka wymiana informacji mi¢dzy Dyrektorem Mtodziezowego Domu Kultury, a Rada
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3.

4.

Pedagogiczng dokonuje si¢ poprzez:

a. zarzadzenia

b. informacje i komunikaty wysytane mailowo, zawieszane na tablicy ogloszen,
C. poprzez informacje pisemne, roZmowe,

7. komunikaty i informacje dla rodzicéw, umieszczane sg na biezaco na tablicy ogloszen, na
stronie internetowej Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach
Slaskich,

8. wspotdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez Rade
Rodzicow.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia
dzieci.

Wspotdziatanie organow Mlodziezowego Domu Kultury ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkow rozwoju wychowankoéw oraz podnoszenie jakoSci pracy
Mtodziezowego Domu Kultury.

Rada Pedagogiczna po przeprowadzonej diagnozie przygotowuje propozycje programu
wychowawczo profilaktycznego, ktora przekazuje Radzie Rodzicow. Rada Rodzicow
uchwala program wychowawczo profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow nie uchwali programu
wychowawczo profilaktycznego w terminie ustawowym, program ten ustala dyrektor
Mtodziezowego Domu Kultury w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§6

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Mlodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana
w Siemianowicach Slaskich.

1.

Spory migdzy organami rozwigzywane sa wg zasad:

1. spory migdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng, a
Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury im.
dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow,

2. celu rozwigzania sporu miedzy Radg Pedagogiczng, a dyrektorem Mtodziezowego
Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich Dyrektor moze
powota¢ komisje pojednawcza, w sktad ktorej wchodza: dyrektor, przedstawiciel
Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Podstawa wszczecia postepowania wyjasniajacego jest pisemny wniosek jednej ze
stron.
3. Rozstrzygnigcie sporu powinno nastapi¢ w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI
§7
1. W placéwce sa organizowane zajecia state, okresowe 1 okazjonalne, wynikajace z potrzeb

2.

srodowiska lokalnego.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt.1 mogg by¢ organizowane w grupach. Organizacj¢ zaj¢¢ oraz
liczbe wychowankéw w grupie okresla dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem
prowadzacym placowke.

Organizacje¢ zaje¢ statych okresla tygodniowy plan zaje¢ placowki wychowania
pozaszkolnego.

Zajecia okresowe organizowane przez placowke to zajecia realizowane w ramach letniego 1
zimowego wypoczynku (kolonie, potkolonie, zajecia otwarte, warsztaty artystyczne, itp.).
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5. Zajecia okazjonalne organizowane przez placowke to:
1. imprezy artystyczne (konkursy, festiwale, przeglady, koncerty, recitale, spektakle,
pokazy, wernisaze, itp.),
imprezy edukacyjne (konkursy przedmiotowe i pozaprzedmiotowe),
imprezy sportowo - rekreacyjne (zawody, turnieje, rajdy, festyny, itp.)
imprezy profilaktyczno - wychowawecze (konkursy, happeningi, itp).
arunkl i zasady rekrutacji:
rekrutacja uczestnikéw odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rekrutacji  do
Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich,
harmonogram z terminami rekrutacji opracowywany jest odrebnie na kazdy rok szkolny i
wprowadzany zarzadzeniem dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana
w Siemianowicach Slaskich,
3. zgloszenie kandydata petnoletniego lub niepetnoletniego polega na:

a. pobraniu ze strony internetowej lub z sekretariatu placowki "Wniosku o przyjecie do
Milodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slgskich” na dany
rok szkolny,

b. wypehieniu, podpisaniu i zlozeniu w/w formularza w sekretariacie placowki w
terminie okreslonym w terminarzu rekrutacji.

7. Organizacja zaje¢ w roku szkolnym okreslana jest w opracowanym przez dyrektora placowki
1 zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng arkuszu organizacyjnym placéwki, najpdzniej do
30 kwietnia kazdego roku.

8. Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Placéwka opracowuje wlasne programy i plany pracy.

10. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w obiektach wlasnych, w miejscach udostepnionych przez
jednostki organizacyjne i osoby krajowe lub zagraniczne oraz w miejscach publicznych.

11. Godziny pracy placowki ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zgodnie z
potrzebami uczestnikow. Godziny te moga by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.

12. Zajecia w formach statych prowadzone sa w dni robocze lub w uzasadnionych przypadkach w
dni wolne od pracy.

13. Zajecia w formach okazjonalnych i masowych moga by¢ prowadzone rowniez w dni wolne
od pracy.

14. Udostgpniane s3 rodzicom gromadzone informacje dotyczace dzieci..

o
th.w!v

N

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI, ADMINISTRACYJNI I OBSLUGI
§8
1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze organizowane przez placowke prowadza nauczyciele.
2. W placowce zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.
§9
Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi zajecia z uczestnikami i jest odpowiedzialny za ich jako$¢, wyniki 1
warunki.
2. Do zadan nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:
1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankéw na czas pobytu
w placowce, a takze w czasie innych zaj¢¢, imprez oraz wycieczek organizowanych
przez placowke,
2. kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
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16.

17.

organizacja 1 nabor wychowankow na swoje zaj¢cia,

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow,

poglebianie i rozszerzanie wiedzy oraz rozwijanie umiej¢tnosci,

tworzenie warunkow dla rozwoju mtodziezy utalentowanej,

wyrabianie pozadanych postaw spotecznych,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

wspieranie rozwoju artystycznego wychowankow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznej poprzez doksztatcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

. prawidlowe prowadzenie dokumentacji zajec,
13.
14.
15.

przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu,

terminowe wypelnianie zadan przydzielonych przez dyrekcje placéwki,

wspotpraca z rodzicami wychowankoéw utrzymywanie statych kontaktow z
placowkami o$wiatowymi, kulturalnymi i instytucjami samorzadowymi,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programdéw autorskich i innowacji
organizacyjnych,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole.

§ 10

Stanowiska kierownicze w placowce.
1. W placéwcee, w oparciu o zgode organu prowadzacego, istnieja nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1.
2.

zastepca dyrektora (wicedyrektor),
glowny ksiggowy.

2. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym w statucie Miodziezowego
Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich, podziatem kompetencji:

oukrwbdrE

7.

8.
9.

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

prowadzi zajecia dydaktyczne wg obowigzujacego wymiaru godzin,

opracowuje wspolnie z dyrektorem roczny plan pracy placowki,

kontroluje realizacje uchwat rady pedagogicznej,

organizuje uroczystosci 1 kontroluje ich przebieg,

prowadzi nadzor nad prawidtowg organizacja wycieczek dydaktycznych oraz imprez,

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a. arkusz organizacyjny w czesci dotyczacej bezposrednio podleglych mu
pracownikow,

b. kalendarz imprez roku szkolnego,

organizuje i1 koordynuje biezacy tok dziatalnos$ci pedagogicznej, a w szczegdlnosci

prace nauczycieli jej bezposrednio podlegtych,

prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nad nauczycielami,

utrzymuje staly kontakt ze szkotami i rodzicami uczestnikow zajgc.

3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Mlodziezowego Domu Kultury im.
dr. H. Jordana w Siemianowicach Slgskich i organem prowadzgcym za:

1.
2.

sprawnos$¢ organizacyjng i efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej,
poziom sprawnego nadzoru pedagogicznego,

3. bezpieczenstwo osO6b 1 wyposazenie materialne podczas pelnienia nadzoru @ w
Mtodziezowym Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich.
4. Gloéwny Ksiegowy.
1. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:
a. prowadzenie 1 kontrolowanie gospodarki finansowej placowki zgodnie z
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obowigzujgcymi przepisami,

b. wykonywanie i nadzorowanie prac i czynnos$ci z zakresu rachunkowosci,

C. zapewnienie prawidlowego dokumentowania w placowce operacji ksiggowo
finansowych rozliczen i dowodow ksiegowych,

d. kierowanie pracg podlegtych pracownikow,

e. opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci i budzetu,

f. opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,
wspotpraca z zakladem ubezpieczen spotecznych, w szczegoélnosci sporzadzanie
deklaracji ZUS i odprowadzanie sktadek,

h. wspotpraca z urzedem skarbowym, w szczegdlnosci odprowadzani podatkéw i innych
danin publicznoprawnych,

i. wspolpraca z urzedem statystycznym, w szczegdlnosci sporzadzanie sprawozdawczo$ci
wspotpraca z bankiem prowadzacym rachunek bankowy placowki.

§11

Pracownicy administracji i obstugi.

1.

2.

Wykonuja swoje zadania w oparciu o wewngtrzny regulamin pracy 1 szczegdlowy zakres
obowigzkow ustalony przez dyrektora placowki.

Wspotpracuja z nauczycielami w zakresie spraw wychowawczych i sg wspotodpowiedzialni za
bezpieczenstwo wychowankow.

ROZDZIAL V1 ]
WYCHOWANKOWIE - UCZESTNICY ZAJEC MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

1.

2.
3.

4.
5

§12
Uczestnikami zaj¢¢ placowki mogg by¢ osoby w wieku przedszkolnym, szkolnym i mlodziez
pozaszkolna.
Nabor uczestnikow — wychowankow prowadzg nauczyciele w ciggu roku szkolnego.
Wychowankowie placoéwki moga uczestniczy¢ w zajeciach statych, okresowych 1 okazjonalnych,
z uwzglednieniem nizej wymienionych zasad:
1. w zajgciach statych uczestnik — wychowanek bierze udziat systematycznie w okre§lonym
czasie, a jego obecnos¢ podlega kontroli,
2. w zajeciach okresowych uczestnik — wychowanek uczestniczy w celu zrealizowania
okreslonego zadania w ustalonym czasie, krotszym od roku szkolnego,
3. w zajeciach okazjonalnych uczestnik — wychowanek korzysta w sposob dorazny z
urzadzen, sprzetu 1 organizacji placowki.
Uczestnictwo w zajgciach jest dobrowolne.
W przypadku przyjecia osoby niepetnoletniej wymagana jest zgoda opiekunéw prawnych.
§13

Prawa i obowiazki wychowankdow.
1. Uczestnik — wychowanek ma obowigzek:

1. dbac o dobre imi¢ placowki oraz godne ja reprezentowac,

przestrzegac przepisow placowki i zasad wspotzycia obowigzujacych w placowce,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

dbac o mienie, tad 1 estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu placowki,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, nie korzysta¢ z roznego rodzaju uzywek
(papierosy, alkohol, narkotyki),

7. przestrzegac¢ przepisOw bhp i ppoz.

o Uk wN

2. Uczestnik — wychowanek ma prawo:

1. wybiera¢ zajecia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwo$ciami,
2. korzysta¢ z pomocy pracownikow placowki,
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3.
4.

5.

10.
11.

12.

13.
14.

zglasza¢ wlasne pomysty i projekty,
wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do rady samorzadu,
korzysta¢ z wyposazenia placowki,
bra¢ udzial w imprezach,
by¢ wyrdznianym,
8. otrzymywac¢ pisemne potwierdzenie dziatalnosci.

Uczestnik — wychowanek moze by¢ wyrdzniany i nagradzany.

Nagrody wychowankowie otrzymuja za wyrdzniajacg prace na zajeciach, za osiagnigcia w
roznego rodzaju konkursach, festiwalach i przegladach oraz za wzorowa postawe wychowanka.
Wyréznia si¢ nastepujace formy nagrod:

1. pochwata ustna podczas imprezy,

2. wpis do kroniki,

3. pochwala pisemna wystana do rodzicéw 1 szkoty.
Uczestnikow-wychowankéw wyr6znia i nagradza dyrektor na wniosek rady pedagogicznej,
pracownika lub z wilasnej inicjatywy.
Wychowankom, rodzicom oraz osobie nagrodzonej przystuguje odwotanie si¢ od przyznanej
nagrody.

Odwotanie od nagrody wnosi si¢ w formie pisemnej do osoby, ktéra przyznata nagrode w

terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel, przedstawiciel

Samorzadu Wychowankéw 1 Rady Rodzicow w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Uczestnik — wychowanek, ktory nie przestrzega przepisoOw placowki moze zosta¢ ukarany.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy kar:

ustna nagana podczas spotkania grupy,

nagana pisemna z wpisem do dziennika zajec,

nagana pisemna wystana do rodzicow i szkoty,

zawieszenie w zajgciach,

5. skreslenie z listy uczestnikow.

Decyzj¢ o zastosowaniu kary podejmuje nauczyciel lub dyrektor na wniosek rady pedagogicznej,
pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

Od decyzji nauczyciela stuzy odwotanie do dyrektora placowki.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1. skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

2. skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3. sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

4. w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora placowki, dyrektor placowki rozpatruje
ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o
podjetych decyzjach,

5. samorzad uczniowski lub nauczyciel wyjasniajg sprawe 1 udzielajg pisemnej odpowiedzi na
skarge w ciggu 14 dni,

6. od udzielonej odpowiedzi, w przypadku, gdy nie satysfakcjonuje ona ucznia, jego rodzicow
lub prawnych opiekunow przystuguje odwotanie do dyrektora placéwki, w terminie 14 dni
od jej otrzymania,

7. placowka informuje wychowankoéw i ich rodzicow o trybie skladania skarg oraz podaje

nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka
(Rzecznik Praw Ucznia).

No ak~w

Mo

15. Uczestnika z listy skresla dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zapoznaniu

si¢ z opinig samorzadu wychowankow.
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16.

17.

18.

19.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia wychowanka
z listy uczestnikdéw zaje¢ w nastepujacych przypadkach:

1. wielokrotne famanie regulaminu zaje¢¢,

2. zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu innych uczestnikow zajec,

3. picie alkoholu na terenie placowki i w miejscach publicznych,

4, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow,

5. naruszanie norm zycia spolecznego okreslonym prawem na terenie placowki 1 poza nig.
Mtodziezowy Dom Kultury zapewnia wychowankom bezpieczenstwo, w tym ochron¢ przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1. staly nadzor pedagogiczny podczas zajec,

2. ksztattowanie wlasciwych postaw 1 zachowan,

3. tworzenie bezpiecznych warunkow realizacji zajec.

Po kazdych zakonczonych zajeciach uczestnicy zajeé wracajg do domu samodzielnie lub pod
opieka opiekunéw prawnych zgodnie z przedtozonymi deklaracjami.
Zasady regulujace zabezpieczenia maloletnich przed wszystkimi formami  krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystywania, przemocy zarowno fizycznej i psychicznej, zostalty opracowane
w odpowiednim dokumencie pt. Standardy ochrony matoletnich w Mlodziezowym domu Kultury
im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich.

§ 14

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1.

2.
3.

B

Wolontariat w Mtodziezowym Domu Kultury moze by¢ zorganizowany w formie dziatan w
charakterze wolontariusza lub w formie zatrudniania wolontariuszy.
Sposrod cztonkdéw Samorzadu Wychowankow powotywana jest Sekcja Wolontariatu.
Dyrektor Mtodziezowym Domu Kultury powotuje sposrdéd cztonkoéw rady pedagogicznej
koordynatora/ow Sekcji Wolontariatu.
Sekcja Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin.
Rodzic/ opiekun prawny ucznia wyraza pisemng zgod¢ na jego przystgpienie do Sekcji
Wolontariatu.
Z osoba zatrudniang w formie wolontariusza podpisywane jest porozumienie.
Cele Sekcji Wolontariatu:
1. rozwijanie wsrdd ucznidéw postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci,
2. wlaczanie ucznidow w dziatalno$¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujacych,
3. wspieranie inicjatyw uczniow na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
Zadania Sekcji Wolontariatu:
1. udzial w akcjach charytatywnych,
2. udzial w wydarzeniach kulturalnych,
3. organizowanie dzialan na rzecz potrzebujacych.
Zadania koordynatoréw Sekcji Wolontariatu:
1. planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy ucznidéw - wolontariuszy,
2. nawigzywanie kontaktu 1 wspolpracy z instytucjami potrzebujacymi wolontaryjnego
wsparcia,
3. reprezentowanie wolontariuszy,
przyjmowanie i odwoltywanie cztonkow,
5. ustalenie terminéw spotkan wolontariuszy.

>

str. 13



ROZDZIAL VII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

=

=

§ 15
Mtodziezowy Dom Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich moze organizowa¢
inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

§ 16
W Mtodziezowym Domu Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich nie moga
dziata¢ partie i organizacje polityczne.
Inne organizacje mogg dziata¢ za zgodag dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury im. dr. H.
Jordana w Siemianowicach Slaskich, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§17
Mtodziezowy Dom Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich uzywa pieczgci
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18
Placowka prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Placowka moze uzyskiwa¢ dochody witasne na zasadach okre§lone Uchwata Rady Miasta
Siemianowice Slaskie w sprawie rachunkéw dochodéw oswiatowych jednostek budzetowych
Miasta Siemianowice Slaskie.

§19
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Mtodziezowy Dom Kultury im. dr. H. Jordana w Siemianowicach Slaskich moze tworzy¢
srodki specjalne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 20
Statut Miodziezowego Domu Kultury im. dr. H. Jordana zostat uchwalony przez rade
pedagogiczng w dniu 18.06.2024 roku.
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